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Curso: Administracao

Disciplina: Gestao de Pessoas

Carga Horaria: 80 h | Crédito: 04 | Pré-Requisito: Psicologia Aplicada a Administragao

EMENTA

Estuda a relacdo entre empresa e o ambiente econdmico-social e a funcdo dos
recursos humanos

na contribuigdo para a realizagao dos propésitos estratégicos da empresa. Focaliza, na
funcao dos

recursos, o desenvolvimento das pessoas e das competéncias para que a
empresa realize sua missao e atinja suas metas, contribuindo para a satisfagao
dos parceiros do negocio: clientes, colaboradores, acionistas, fornecedores e
comunidade.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e dialogadas. Apresentagcao de seminarios. Trabalhos de equipes.
Leitura e discussdo do material bibliografico. Leituras e fichamentos. Estudo de
programa de video. Debates. Trabalhos de pesquisa. Elaboragcdo de esquema e
resumo. Estudo dirigido. Construgdes individuais e coletivas.

AVALIAGAO

A avaliagdo, de carater formativo, sera desenvolvida durante o processo, levando-se
em consideracgdo: a participagao efetiva no desenvolvimento das atividades: leitura dos
textos, resumo, fichamento, mapas conceituais, resolugcdo de questdes avaliativas,
desempenho na apresentacao de trabalhos individuais, dupla ou em grupos.
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